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臺北市立松山工農 104 學年度軍訓人員專業研討實施計畫 

一、依據： 

(ㄧ)教育部國民及學前教育署全民國防教育工作指導要項辦理。 

(二)國教署 102 年 10 月 1日臺教國署學字第 1020095015 號函辦理。 

(三)臺北市政府教育局 104 年度軍訓人員專業研討活動實施計畫辦理。 

二、執行目的：為使本校軍訓人員瞭解當前教育政策走向，激勵全民國防學科

研究發展精神，以增進組織管理、全民國防教學、學生輔導等

知能，以強化軍訓人員本職學能，協助學校各項工作推展。 

三、執行構想：藉每週四(上午)定期聚會以凝聚共識，透過業務協調報告、工

作經驗分享，教學回饋等共同解決軍訓工作推展之困難，相互

砥礪，以增進團隊精神。 

四、活動類型區分： 

(ㄧ)每季實施，由臺北市政府教育局召集所屬高中職校軍訓人員組成，以教

學演示及觀摩、全民國防教育人員培訓、軍事基地設施參訪、實彈(漆彈)

體驗射擊、青年動員服勤演練觀摩、暑期工作研習及國軍基本體能鑑測

等項目辦理，另第 4季時納入市立大學軍訓人員共同參與。 

(二)每週實施，於學年度律定週進度由校內軍訓主管自行召集，以推展校務

工作、政策宣達、業務報告協調事項、教學觀摩及經驗分享等項目辦理，

必要時得於學年內邀集各處室主管共同列席指導實施。 

五、實施方式及重點： 

(一)以校為單位每週四上午(學科專業研討時段)實施 1次，每次 4小時(時間

配當表如附件 1)，項目如下： 

1.政令宣導：依各項重要函令及學務通訊內容，宣達當前教育政策及重要

軍訓工作事項，並交換工作心得，以統一觀念、做法，貫徹執行。 

2.業務報告及檢討：針對軍護人事、校園安全、全民國防教育宣教、全民

國防教育課程教學、推動紫錐花運動、防制校園霸凌、學生正向輔導管

教及校園性別平等、軍訓後勤等業務事項，檢討執行成效並提示工作重

點，妥善任務分工。 
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3.基本教練：依國軍服制規定穿著整齊，由軍訓主管主持實施 10分鐘服

儀檢查及基本教練，維持軍訓人員優良儀態，並為學生表率。 

4.體能訓練：實施 1小時體能訓練，維持軍訓人員日常工作之體能；體能

訓練時段得配合學校作息，排定於傍晚(放學後)實施。 

5.教學觀摩：藉由教學演示、資源分享、經驗交換及督課檢討等方式提昇

軍訓人員教學品質，培養自我進修風氣。 

6.全民國防教育研討：彙整青年日報及下載莒光日電視教學相關資訊，藉

由收視、報告及討論，汲取國防新知，掌握國軍。 

7.研究發展：針對軍訓工作進行專題研討或安排專題講座，以提升軍訓人

員專業知能並促進研究風氣。研討全民國防教育績優論文作品，探詢可

資研究之主題及論文寫作。 

8.自訂課程:各校依現況及需求，自行訂定軍訓教官知能成長課程，課程

時段得併其他課目共同實施。 

(二)政令宣導、工作報告及檢討、基本教練、體能訓練等項目每週實施；教

學觀摩、全民國防教育研討、研究發展等項目應於每月安排輪週實施。 

(三)每學年至少舉行 1次以上擴大校內軍訓人員專業研討活動，並邀請校長

或各處室主管列席指導，視需求邀請教育局軍訓室主管出席參加。 

六、一般規定： 

(一)本計畫如有未盡事宜，另行修訂陳核。 

(二)課程預定進度表應於每學期開學前一週交分區召集學校彙整送教育局軍

訓室備查。(課程進度表如附件 2) 

(三)每週召開情形應納入軍訓工作紀錄備查。 

七、督導及考核： 

(一)每學年軍訓工作訪視前 1周，需先由軍訓主管檢核，以符合作業標準。(活

動記錄表如附件 3) 

(二)臺北市政府教育局將不定期編組至各校實施訪視(訪視檢查表如附件

4)，未依規定實施者，列入軍訓工作執行考核紀錄，並追蹤複查。 
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附件 1-時間配當表 

臺北市政府教育局所屬公私立高級中學（職業）學校 

軍訓人員專業研討活動時程配當表 

時間 課目 

0810-0820 服儀檢查及基本教練 

0820-0840 政令宣導 

0840-0940 工作報告及檢討 

0950-1040 

教學觀摩 

全民國防教育研討 

研究發展 

自訂成長課程 

1100-1200 體能訓練 

附 記 

一、教學觀摩、研究發展、專題報告等應以全民國防教育相關

課程為主題。 

二、自訂成長課程視各校現況及需求自行訂定。 

三、體能訓練項目依各校或鄰近地區設施實施操課訓練。 

四、當月第 5週專業研討活動得自訂聯誼、慶生或其他活動。 
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附件 2-課程進度表 

臺北市立松山工農 103 學年度第 2 學期軍訓人員專業研討活動課程預訂進度表 
實施時間：每週 四 上/下午                                           資料時間：104.2.16 

週 次 日 期 基 本 教 練 進 度 

教學觀摩、全民國防教育

研討、研究發展、自訂成

長課程 

報 告 人 體 能 訓 練 進 度 

1 104.1.22 原地間轉法 
研究發展-性別平等融

入國防政策 
岳愉傑 游泳、健行 

2 104.1.29 敬禮、禮畢 
全民國防教育研討暨寒

假期間宣導事項 
錢柄匡 徒手跑步 

3 104.2.26 立正、稍息 

成長課程-美國、英國、

日本女性軍人在軍中職

務發展初探 

吳侑庭 仰臥起坐、伏地挺身 

4 104.3.5 原地間轉法 
教學觀摩-戰爭的危機

與啟示 
吳侑庭 球類運動 

5 104.3.12 敬禮、禮畢 
成長課程-非傳統安全

威脅與國防政策轉型 
陳羿仁 游泳、健行 

6 104.3.19 立正、稍息 
教學觀摩-全民國防教

育 II 
高泉源 徒手跑步 

7 104.3.26 原地間轉法 全民國防教育研討 錢柄匡 仰臥起坐、伏地挺身 

8 104.4.2 敬禮、禮畢 
教學觀摩-恐怖主義與

反恐作為 
王皓仲 球類運動 

9 104.4.9 立正、稍息 
成長課程-跨境救援軍

事行動的交戰規則研析 
蔡文智 游泳、健行 

10 104.4.16 原地間轉法 
教學觀摩-全民國防教

育 II 
錢柄匡 徒手跑步 

11 104.4.23 敬禮、禮畢 
教學觀摩-戰爭的危機

與啟示 
陳羿仁 仰臥起坐、伏地挺身 

12 104.4.30 立正、稍息 慶生餐會暨聯誼活動 球類運動 

13 104.5.7 原地間轉法 

成長課程-無人飛行載

具於艦艇單位之戰術運

用 

李凱誠 游泳、健行 

14 104.5.14 敬禮、禮畢 
教學觀摩-恐怖主義與

反恐作為 
李凱誠 徒手跑步 

15 104.5.21 立正、稍息 全民國防教育研討 錢柄匡 仰臥起坐、伏地挺身 

16 104.5.28 原地間轉法 
教學觀摩-戰爭的危機

與啟示 
岳愉傑 球類運動 

17 104.6.4 敬禮、禮畢 全民國防教育研討 錢柄匡 游泳、健行 

18 104.6.11 立正、稍息 擴大校內軍訓人員專業研討會 徒手跑步 

19 104.6.18 原地間轉法 
教學觀摩-恐怖主義與

反恐作為 
蔡文智 仰臥起坐、伏地挺身 

20 104.6.25 敬禮、禮畢 
教學觀摩-戰爭的危機

與啟示 
宋君平 球類運動 
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附件 3-活動記錄表 

臺北市立松山工農校內軍訓人員專業研討活動記錄表 

日 期  主持人 尹嘉澍主任教官 

地 點 教官值勤室 記 錄 ○○○教官 

參加人員簽到： 

尹嘉澍  吳侑庭  方珮馨  岳愉傑  

蔡文智  洪揆一  陳羿仁  王皓仲  

高泉源  宋君平  李凱誠  錢柄匡  

活動內容摘要： 

壹、服儀檢查暨基本教練-原地間轉法。 

貳、政令宣導： 

一、重申各校軍訓人員應嚴守男女分際，恪遵性別平等教育法、性

騷擾防治法及性別工作平等法等規定，於知悉涉有違犯者，將

依規定移送性別平等委員會調查，調離現職並召開人事評審會

審議，如查屬實依規定嚴懲。 

二、... 

參、工作報告與檢討： 

一、○○○教官： 

(一)為管制軍訓同仁休假狀況，陳送假單請務必經由人事承辦人(

本人)審查，一般教官請假連續三日需另陳報軍訓室核備，落

實管制以避免浮報疑慮；另出勤簽到紀錄請於每週核對休假、

出差情形，以利後續紙本存查。 

(二)... 

二、主席指(裁)示： 

(一)此次督導考評表請於5月7日(四)下班前繳至吳侑庭教官處；課

堂播放影片時需嚴守教學紀律，切勿播放與課程無關及具爭議

議題內容。 

(二)... 

肆、成長課程：無人飛行載具於艦艇單位之戰術運用(○○○教官)。 

伍、體能訓練：自主訓練-游泳、健行。 

擬 辦 

呈閱後，存查。 

核 閱  
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附件 3-活動記錄表(續) 

臺北市立松山工農校內軍訓人員專業研討活動記錄表 

活動內容摘要： 

 

104.○.○ 

 

104.○.○ 
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附件 4-訪視檢查表 

臺北市政府教育局校內軍訓人員專業研討活動訪視紀錄表 

訪 視 學 校  軍 訓 主 管 
 

訪 視 日 期  訪 視 人 員 
 

項次 檢 查 要 項 
檢 查 記 錄 

是 否 所 見 事 實 

一 
是否依時召開軍訓人

員專業研討活動? 
   

二 
全員是否到齊？出

（缺）席情形如何？ 
   

三 

軍訓主管是否於會中

實施法令與政策宣

導? 

   

四 
是否規劃活動課程預

訂進度表? 
   

五 
是否依規定實施基本

教練及體能訓練? 
   

六 

軍訓人員專業研討活

動紀錄是否詳實並陳

核? 

   

七 特殊事項列載    

 


